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your BBL CLEAN SRL Son € /uO
rue du fort 61 boite21. 6000 charleroi
1 par B0 Binda Lat! 522/0, Ao

travadieusr MOUMAMED Abdoul-Rafiou ﬁ /’?0
s¢  Rue Chavannes 16/0216000 Charlerol

fegistre national 97063069092

registre national 97063069062

convenu de ce qul suit

L amployeuw engage e travaillour en qualté d'ouvrier & parti d
LS prestations du travaillleur consistent pnincipalement en
Neltoyage

Le present contrat est conclu pour une durée déterminéea débu
ot so terminant le 01/07/2022

La durée hebdomadare de travad du travallieur est de 10 hews
fhotare suivan! horaire est convenu

La rémuné ation brute est fixée 2 14 0937 euros par heure

L orsqu 'une parte de la remuneration est payée autrement qu e
dléments décrnits el évalués comme suil ’

Lorsque le lravalleur est 8g¢ de moins de 21 ans et n'a
remunération brute @st réduite _
de 6 % pendant les mois durant lesquels le nouve .e
demier joul du mois
de 12 % pendant l@es mois durant lesquels le nouvea
demier jour du mos
de 18 % pendant les mors durant lesquels @ nouvea
deimuar Jour du mois
El ce aux conditions de (article 33bis de la loi du 24 décembr
| ampios
Dans co cas [empioyeur pase au travailleur un sup
remunération chagque mois ou celle-c es! reduite Ce
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| société et en avoir regu copie.

Le présent contrat prend fin de plein droit a I'échéance du terme fixé 3 I'article
La rupture du contrat avant cefte échéance es! soumise au pasement d une ind
conformeément & | articie 40 §1 de la loi du 3 juiliet 1978 relative aux contrals de Ir
Sl s'agit dun premier contrat a durée déterminée le paragraphe sunvant est d apph
~endant la premere moiié du contral. le contrat peut élre rompu moyennant no
Préavis conforme a ladite o

Le présent contrat peut également &tre rompu avant l'écheance pour motif grave ou p
majeure sans indemnité ni préavis

En outre i est convenu expressément de ce qui suit

Le tratement des données 3 caractére personnel dans le cadre de ce contrat es! rég
Réglement 2016/679 du 27 avnl 2016 relatif 4 la protection des personnes physques
ratement des données a caractere personnel et 4 1a ibre circulation de ces données
par ia lov gu 30 judlet 2018 relative 3 la protection des personnes physiques a | égard ¢
tratements de donnees a caractére personnel

En cas de maladie ou d accident le travailleur est tenu d'avertir au plus t&t sonempid
avant |heure de début normale des preslations et de lur communiquer |3 durée de !«
fravad En outre remettra ou enverra obhgatoirement le certificat medical dans les def
ouvrables du debut ge | Incapacité

Le travaileur s engage a ne pas divulguer des informatons a caractere confidentels
a des hers ni commeltre un acte déioyal vis-a-wis de la societe

Les imges relaufs au présent conlrat relevent de la competente exclusive des tnbungs

en double exemplare 3 Charieros 13

Signature du tavaleur Signature de | employeur
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:ration nefte caiculée sur la base de la rémunération brute non reduite et Ia rém
B CalCulee sur la base de la rémunération brute reduinte

uppiement est par ailleurs majoré d un pourcentage caiculé sur la rémunérabon but
les travadieurs dont le pécule de vacances est payé par I'Office national des
lefies Ou par une caisse de vacances 082 % si la remunération est rédurte de
rémunérabion est réduite de 12 % et 2.82 % si la rémuneération est réduite de 18 % ¢

Favailleur marque son accord quant au pailement de sa rémunerabon au compte

ravailleur reconnait avoir pris connaissance du réglement de travail en vigueur
: et en avoir regu copie.

pre contrat prend fin de plein droit a I'échéance du terme fixé a I'article 2.
plure du contrat avant cette échéance est soumise au pailement d une indemnité fixé
ormement a I article 40 §1 de Ia loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travad

5 agit dun premier contrat a durée déterminée, le paragraphe survant est d'apphcaton
dant la prermiére mosté du contratl. le contrat peut éire rompu moyennant notificabon d|
avis conforme a ladite lor

present contrat peut également étre rompu avant I'éecheance pour motif grave ou pour
BUre sans indemnité ni préavis

butre. § est convenu expressément de ce qui suit
Nl des données a caraclére personnel dans le cadre de ce contrat est rég par
2018/679 du 27 avnl 2016 relatif a la protection des personnes physques 3 [é
des données a caractére personnel et 4 la ibre circulation de ces données. ans
12 ot du 30 judiet 2018 relative a la protection des personnes physiques a l'égard des
ments de données A caractére personnel.




